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meeting point pro studenty a zameéstnavatele

m 7 Jsme oficialni personalné-poradenska agentura Masarykovy uni-
’J’F: verzity, okteré ziaméstpavatelﬂm uspadﬁuj_e nabor k\ialifikovavrlygh
poFéd_éni—eventﬁ Kariérni poradenstyi studentu nebo Cerstvych absolventd Muni a studentidm umoznuje
nastartovat uspésnou kariéru.
E\': o Studentiim poskytujeme individualni poradenstvi, rozvojové work-
marketing branding zaméstnavatele shopy a eventy se zaméstnavateli, které jim pomahaji s pfipravou na
zaméstnani a se zvladnutim aktualnich kariérnich vyzev.
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\,El-_lll Zamestnava_te_l_um _poskytujeme re_crwtmentovg squ_L?y, budujeme
povédomi o jejich firmé& na univerzité a umoznujeme jim kontakt se

kurzy a worksho i . s . . . -
y Py recruitment studenty prostfednictvim osobnich setkani nebo cilené inzerce.

KC VU CISLECH ZAR ROK 2018

210 1 500+ 366 2 500+ 1 400

spolupracujicich studentt v rémci eventu navstévnikda Veletrhu pracovnich pozic
firem poradenskych aktivit JobChallenge pro studenty MU
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WYHODY SPOLUPRACE S KC

Jednotny inzertni prostor pro celou MU
Zasah cilové skupiny napfi¢ vdemi obory MU

Efektivni ndbor zaméstnancl

Moznost navédzani dlouhodobého partnerstvi

Zvy$ovani uplatnitelnosti studentl na
zakladé pozadavk(l trhu prace




Bl rozvisime miane TALENTY S

Podporujeme studenty a absolventy Muni na cesté ke spokojenosti v jejich budouci a souéasné kariére. Poskytujeme
individualni poradenstvi, rozvojové workshopy a eventy se zaméstnavateli, které studentiim pomahaiji s pfipravou na zamést-
nani a davaji jim prostor se rozhodnout, kterymi v8emi sméry se mohou déle ubirat.
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Poznani silnych Profesni smérfovani Analyza trhu prace Plan kariérniho rozvoje Kontakt
a slabych stranek se zaméstnavatelem

INDIVIDUALNI KARIERNI KONZULTACE

V ramci konzultaci se studenti setkaji s kariérnim poradcem a mohou individualné feSit
v8echny otazky tykajici se jejich kariéry a uplatnéni. Smyslem konzultaci je pomoci studen-
tlm najit kariérni smérovani a naplanovat dal$i kroky v této oblasti.

OPEN DAYS KC

Kariérni poradci studentdm individualné zkonzultuji Zivotopisy, motivaéni dopisy nebo profil
v kariérni portalu JobCheckIN, daji jim zp&tnou vazbu a rady ke zlepSeni. Studenti si také
mohou vyzkouSet pohovor nanedisto.

ROZVOJOVE KURZY

Cim se Fidit pfi vybé&ru staze nebo prace? Proé si osvojit finanéni gramotnost? Jaké je kouzlo
work-life balance? Diky kurzim se mohou studenti rozvijet, poznat své silné i slabé stranky
a odhalit pfilezitosti, které trh prace nabizi.

KONTAKTY PRO STUDENTY

& @ S f

www.kariera.muni.cz info@kariera.muni.cz +420 549 496 483 www.facebook.com/kc.muni

Bl stiZisticky procrRANM ke S

Kariérni centrum MU ma vlastni stazisticky program, jehoz cilem je dat
studentlim moznost ziskat pfehled o trhu prace a nahlédnout do realnych
¢innosti tym0 centra. Studenti maji své mentory v konkrétnich oblas-
tech (obchod, marketing, event management) a mohou si vyzkouset diléi
Ukoly v praxi. Pro KC jde o skvély zplsob $ifeni pozitivniho brandu a efektivni
soudast naboru potencialnich zaméstnancu.

Sikovnym studentdm z oboru psychologie je také nabizena kratkodoba
i dlouhodoba odborné staz v oblasti kariérniho poradenstvi. Studenti jsou
zaSkoleni v pouzivani psychodiagnostickych nebo personalistickych metod
a podileji se na pripravach nebo realizaci modelovych assessment center.

Kompletni nabidku sluzeb pro studenty naleznete na strance www.kariera.muni.cz v sekci Student.
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EVENTY A SETKANI SE STUDENTY

Kariérni centrum MU propojuje studenty a absolventy
Muni se zajimavymi zaméstnavateli. Navzdjem se potka-
vaji na eventech a workshopech, béhem nichz se studenti
dozvi, jak funguje pracovni trh, jak vypadéa prace v konkrétni
firmé, jak se vyporadat s pfijimacim fizenim nebo jaké benefi-
ty na né ¢ekaji. Navic maiji pFilezitost promluvit si se zastupci
firem a organizaci osobné. Zaméstnavatelé tak maji moznost
byt vidét a slySet, seznadmit se s potfebami cilové skupiny
a ziskat fadu osobnich kontakt.

-

INDUSTRY SHOWCASE FIREMNI WORKSHOP

Tematicky zaméreny firemni
workshop umozni studen-
tdm nahlédnout pod pokli¢-
ku konkrétni spole¢nosti.

Interaktivni event az pro
pét firem, ktery studentlim
predstavi konkrétni odveétvi
pracovniho trhu.

A oco paLSTHO? | —

I suouvJenme BrRAND zAaméEsTuAVATELE S

VELETRH JOBCHALLENGE

Veletrh JobChallenge je skvélym mistem pro setkavani stu-
dentld nejvétSich brnénskych univerzit se zaméstnavateli
z fad Ceskych i mezinarodnich firem. Kazdoro¢né se ho
Gcastni pfes 120 vystavovatell a vice nez 2 500 studentu.
Patfi mezi nejvétsi veletrhy préce pro studenty a absolventy
VS v CR. Sougasti veletrhu jsou moderované TALK Shows se
zastupci firem, veletrzni soutéze, partnerské chill-out zény,
Poradensky HUB se CV zénou a dal$i doprovodny program.
To v8e v jeden den na brnénském vystavisti.

g

ASSESSHENT CENTRUN
DAY

\ |

PRUAKOVINY
Modelové vybérové fizeni
formou Assessment centra
Gcastniklim odhali jejich sil-
né a slabé stranky.

Prvni akci na ptdé Muni je
celouniverzitni setkani stu-
dentl nastupujicich do prv-
nich ro¢nikd Prvakoviny.

(I\IIARKETII\IGO\IE PROZKUMY

Uirméch nebo postoje studentt ke znacce a firemni kulture.

Co dnes motivuje studenty a Cerstvé absolventy? Jaké maji hodnoty a co ovliviiuje
jejich vybér zaméstnani? Jak je nejlépe zaujmout? Kariérni centrum MU kazdoro¢-
né realizuje nékolik marketingovych priizkumd, které ndm pomahaji 1épe poznat
konkrétni cilovou skupinu studentd a Cerstvych absolventl. Prizkumy také mohou
efektivné zjistit, jak jsou vnimany naborové procesy a vybérova fizeni v konkrétnich

KONTAKTY
PRO FIRMY

www.kariera.muni.cz

~

J

se s nimi vrhame do dalsi spolupréace.

Kariérni centrum méame jednoduse radi. Organizuje skvélé akce,
kde méame moZnost se potkat se studenty a absolventy, predat né-
Jjaké know-how a naopak ziskat kontakty na mladé talenty. Kromé
toho, Ze nam jejich ¢innost dava smysl, nas format akci bavi a radi

Lucie Chladova, Employer Branding Specialist | Kiwi.com

@

zamestnavatel@kariera.muni.cz

S

+420 549 498 270

Kompletni nabidku sluzeb pro zaméstnavatele naleznete na strance www.kariera.muni.cz v sekci Zaméstnavatel.

3



I roudnAme zAmESTHNAVATELOM s nAsoRem ucHAazECO S

JobCheckIN

Kariérni portdl Masarykovy univerzity

JobCheckIN je oficiadlni kariérni portal Masarykovy univerzity. Studentlm

umoziuje ziskat praci, trainee ¢i stdz. Zaméstnavatelidm usnadiiuje hledani Portal JobCheckIN je uréen pro
zaméstnancl z fad studentl a Cerstvych absolventd. Portal JobCheckIN je vSechny studenty a absolventy
napojen na Informacéni systém MU, ze kterého automaticky stahuje data Muni do 36 mésicl od Uspés-
o studiu. Vyhodnocuje shodu mezi pozadavky firem a profily uchaze&t — ucha- ného ukonéeni studia.

ze¢Um doporuduje pouze vhodné pozice a firmam umoziiuje cilenou inzerci.

Q€ d dDSOIVE dlle dValc da DO

I PROC ZVOLIT JOBCHECKIN?

Préaci jsem si nasel do tydne od zaloZeni uétu na JobCheckIN. Oslovila mé sama firma InQool, a.s.
Q ) s tim, Ze hledaji nékoho pravé s mym zamérenim na Javu. ProtoZe jsem ze zacatku nemél Zadné
zkuSenosti a praxi, dostal jsem nejprve nabidku placené staZe, nyni pracuji na zkréceny tvazek
na pozici Junior Java Developer. Ostatnim studentim bych doporudil, aby se nebali hledat praci,
i kdyz jim chybi zkuSenosti a znalosti. Sta¢i mit chut na sobé pracovat a ucit se nové véci.

(!

Peter Tirala, Junior Java Developer | InQool, a.s.

Databazi JobCheckIN &asto vyuZivame a jsou na ni doposud velmi pozitivni reference skrz mnoz-
stvi Zivotopisd, reakce studentu a také samoziejmé Grovné jejich znalosti a vzdélanosti. Planujeme
tento nastroj vyuzivat i nadale a diky tomu ziskadvat pravidelné Sikovné studenty do svych rad.

Martina Reslova, University Relations Specialist | Honeywell, spol. s.r.o.

- Z A J 1 I\II A \I A D A T A U G E I\I E R A c I Y Data pochazi z portalu JobChecklIN a zpravy o Ukonéeni studia na Masarykové univerzité.

Uplatnéni absolventd Muni Oblasti zajmu generace Y se €asto lisi od poptavky zaméstnavatel(

2017,
( ) Generace Y | Zaméstnavatelé
® 6 6 ¢ o 6 6 o o O
Vzdélavani, volnocasové aktivity a sport _ I),3 %
IT (informaéni technologie) | 213% B
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. . N absolventa Muni
v dobé promoci chtéji pracovat, ale  chtéji pokracovat na
uz pracuji praci nemaji Ph.D., vycestovat,

zkusit jiny obor Jak si generace Y nejcastéji hleda hlavni zaméstnani?

Co nejvice motivuje
Mékké dovednosti generace Y generaci Y pfi vybéru

. 1. Odpovidani na inzeraty a absolvovani konkurz(i
zaméstnavatele

A g@ Uspokojovani zakaznickych potieb

€ Efektivni komunikace
AR O samostatnost
EN Organizacni dovednosti

E 3. Ziskani nabidky bez aktivniho hledani

4. Absolvovana staz nebo praxe
5. Pomoc rodiéti nebo znamych




