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Letosni roénik Veletrhu prace pro studenty a absolventy VS
JobChallenge byl ve znameni zmén

Veletrh JobChallenge uz 11 let umoZriuje studentlim setkat se s atraktivnimi zaméstnavateli a zjistit, jakymi
vSemi sméry se mUze ubirat jejich budouci kariéra. Zaméstnavatelé se diky nému mohou prezentovat pred
studenty a absolventy univerzit a vybrat si nejlepsi kandidaty na konkrétni pracovni pozice, staze nebo
trainee programy.

Ve stiedu 22. listopadu v 10 hodin organizatofi slavnostné zahajili veletrh a odstartovali novou
éru Veletrhu JobChallenge v prostorech brnénského vystavisté.

Letos se na vystavni ploSe predstavilo 130 vystavovatel(l z fad ¢eskych i mezindarodnich firem a statni
spravy. Datum se poprvé posunulo ke konci listopadu a letoSnim heslem bylo ,Zazit si veletrh naplno od
zaCatku az do konce"“. Vystavovatelé pro studenty pfipravili celou fadu lakadel — od replik redlnych kan-
celari, pres soutéZze prfimo na stancich, prohlidek modell aut s techniky, chill-out zén s fotbalkem az po
obcerstveni — to v8e i diky nové vystavni ploSe, ktera umoznila spole¢nostem vyuzit prostor pro stavbu
vlastnich atypickych stank( vétsich rozmérd, nez tomu bylo v minulosti. Klasické workshopy byly nahraze-
ny moderovanymi TALK shows se zaméstnavateli, na ploSe se nachazel Poradensky HUB, CV zdna i nova
postava tzv. Buddyho, ktery byl studenttim k dispozici pro jakykoliv dotaz. A novinek bylo mnohem vic.
V dal$im roce vSak planujeme dalsi vylepSeni, ktera Veletrh JobChallenge i nadéle budou fadit mezi TOP
akce pro setkavani mladych nadéjnych talentd s témi nejlepsimi zaméstnavateli.




TALK shows

Jednou z novinek 11. ro¢niku byl novy Navstévnici veletrhu se mohli U¢astnit
veletrzni ¢asopis JobMagazin, jehoz moderovanych debat s fecniky ze 13
soucasti byly medailonky vystavovateld, firem. Béhem 25 minut se dozvedéli
praktické informace o veletrhu i edukacni informace o firemni kulture, kariérnim
¢ast pro studenty. rozvoji nebo benefitech.
obort
Navstévniklm, ktefi si nebyli jisti, jak z Diky velkému zajmu firem se Veletrh
JobMagazinu veletrhu vytéZit maximum, byl k dispozici JobChallenge prest&hoval do vétsich
tzv. Poradensky HUB. S orientaci na prostor pavilonu A1 v ramci brnénského
ploSe jim pak napomohla postava vystavisté.

tzv. Buddyho.



www.jobch.cz

V letoSnim roce se na vystavni ploSe predstavilo rekordnich 130 vystavovatelui:

O jaké obory méli vystavovatelé nejvétsi zajem (v %)
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Mezi navstévniky byl dle priizkumu nejvétsi zdjem o obory Ekonomika a podnikové finance (16,8 %),
Informacni technologie (11,9 %), Marketing (9 %) a Obchod (7,4 %) nebo Technika (7,2 %).
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Reference od vystavovatell

Jarmila Kroupova, Senior Talent Acquisition Partner, Komeréni banka, a.s.

,Veletrh bereme jako prilezitost potkavat studenty, zjistit jejich potfeby, prani a prfedstavy o zaméstnavateli.
JobChallenge me mile pfekvapil. Prostor je obrovsky, vSe bylo perfektné pripraveno véetné JobMagazinu a
Talk show. Navic studenti byli dobre pfipraveni, védéli, na co se maji ptat.“

Lucie Chladova, HR/Recruiter, Kiwi.com

,JobChallenge, i z hlediska navstévnosti, je prosté to nejlepsi, co tady v regionu mame. Ostatni veletrhy
mame vcelku projezdéné, ale tady jsme vzdy nachazeli nejvice relevantnich lidi, kteri jsou pro firmu do
budoucna nesmirné duleziti, maji idealy, drive a motivaci. Za jeden den se nam tu zuZitkuji a vrati veskeré
investice, které jsme do veletrhu davali.“

Klara Klepac¢ova, Head of Recruitment, Hyundai Motor Manufacturing Czech

»INa veletrhy chodime pravidelné a JobChallenge jsme si vybrali proto, Ze jsme chtéli vyjit z regionu. Méli
jsme zdjem oslovit studentské mésto a JobChallenge je veletrh, ktery ma historii a ma néco za sebou. Ma-
povali jsme si navstévnost, pocty vystavovateld, s tim se vaze moznost oslovit studenty a proto jsme tady.“




VICE NEZ 2 500 UCASTNIKU

Letosni 11. ro¢nik veletrhu prilékal vice nez 2 500 navstévnikl z fad vysokoskolskych studentd a absol-
ventU. Dle prézkumu navstévnosti bylo nejvice Ucastnikl z MU (32,3 %), VUT v Brné (28,9 %) a MENDELU
(20,1 %). Celkem 18,7 % navstévnikl zavitalo na veletrh z dal$ich vysokych Skol nebo poslednich ro¢nikd
stfednich Skol.

75,3 %
novych Struktura navstévnik JobChallenge 2017 (v %) Rozdéleni navstévnikl dle obort (v %)
navstévniku
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finance

V pr@iméru stravili studenti na veletrhu 2 hodiny a nejcastéji se na veletrh pripravovali vytvorenim CV nebo vizi-
tek (55,6 %), proctenim veletrzniho webu a seznamu vystavovatell (53,1 %) a ¢etbou JobMagazinu (39,5 %).



Navstévnici od veletrhu nejcastéji oCekavali ziskani informaci o tom, jak to na trhu prace funguje (63,3 %).
Ddlezitym predpokladem byla moznost ziskat nabidku prace (42,4 %) nebo moznost osobniho kontaktu se
zaméstnavatelem (35,4 %).

TOP 5 nejcastéjsich dlivodu navstévy veletru (v %)

Chci mit prehled, co se na trhu prace déje K
Chci si najit praci NG - 4

Moznost osobniho kontaktu se zaméstnavatelem NG - ¢

Nové kontakty 31,3

Chci si najit stéZ nebo trainee 30,6

Jak vypadala priprava navstévniki na veletrh:

Navstéva webu

Tvorba CV nebo vizitek a seznamu vystavovatelu

Cteni JobMagazinu

Co nejvice ocenili na veletrznim ¢asopisu JobMagazin:

VELETRHPRACE Pozitivni zpétna vazba z prizkumu spokojenosti tcastnikl Veletrhu JobChallenge byla sméfovéana predevsim
PRO STUDENTY V§ k zméné vystavnich prostor a tim lepSimu zazemi pro studenty, zajisténi vétSiho mnozstvi vystavovatel(l
@Ch.ﬂ,enge a platénym veletrznim taskam.




7DILNY E-MAILINGOVY KURZ

VSichni registrovani na www.jobch.cz ziskali pfistup k e-mailingovému kurzu. Ten jim byl zdarma zasilan

pravidelné na e-mail od 1. 11. 2017 a navstévnici tak méli prileZitost se béhem tii tydnl pripravit na F2F
3 setkani s potencialnim zameéstnavatelem. Aktivni U€astnici kurzu se mohli zucastnit pred veletrhem i spe-
tydny cialniho eventu, kde je Cekala personalni testovani nebo konzultace CV.

Soucasti e-mailingového kurzu bylo Sest dilll zabyvajici se sebeprezentaci, tvorbou Zivotopisu, osobnim
kontaktem s personalisty i vybérem vhodného odévu. Sedmy dil pak po veletrhu pomohl t¢astnikéim zhod-
notit jejich UspésSnost a napomohl jim pfi dalSim rozvoji jejich kariéry.

dila > :
1. dil Vim, co chci 2. dil Vim, jak si stojim jako absolvent
3. dil Vim, co nabizim 4. dil Vim, jak se prezentovat |.
5 Vim, jak se prezentovat Il. 6. dil Vim, jak vypadat
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1 | Roztocte svou kariéru s kolem sStésti!

V réamci 19 happeningt poradanych na vybranych fakultach tii nejvétsich brnénskych univerzit se letos stu-
denti mohli setkat s kariérnim kolem $tésti a odhalit tak svUj kariérni osud. Happeningovéa soutéZ probihala
od 23. 10. a méla za cil zvy$it informovanost o veletrhu, distribuci JobMagazin( a podporit tak registrace
studentl. Vybrani studenti za kazdou univerzitu byli odménéni diky spoleénostem:

CESKA
POJISTOVNA eleven !Ig
EADASTRA
clube body ) ‘ I

000

POJISTOVNA CESKEHO STUDENTSTVA

0

- Ceny vitéztm byly predany pfrimo na veletrhu.

0 krok il
pro zdravi

2| Registruj se a vyjed do svéta!
— Vsichni registrovani na www.jobch.cz byli automaticky zapojeni do soutéZe o cenu od spolecnosti
STUDENT AGENCY. Vyherce vyhlaseny v 10:00 pfi slavnostnim zahajeni veletrhu ziskal dva bali¢ky me-
zinarodnich jizdenek pro dva v hodnoté 15 800 K¢&. Navstévnici byli motivovani nejen k registraci, ale také

MORAVIA

00

|| REGIOJET

| sTupEnT | AceNcy.

Rodl & Partner

00000000

3| Najdi cestu veletrznim bludi$tém!

TESCO | Graiiate

Cilem soutéze bylo seznamit navstévniky s vystavovateli a podpofit je v navazani F2F kontaktu. Diky
veletrzni soutézi studenti aktivné oslovovali zaméstnavatele a za svou aktivitu sbirali nalepky na veletrzni
soutézni kartu. Celkem 21 vyherct hodnotnych cen od partnerd soutéze bylo vybrano pfimo na veletrhu.
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zkonzultova-
nych CV

registrovanych
na Talk show

klientu
Poradenského
HUBu

Talk show

Moderované debaty se zastupci 13 firem v ramci Talk show byly novinkou 11. ro¢niku. Za 25 minut se
navstévnici dozvédéli informace napf. o firemni kultufe, kariérnim postupu nebo vysi platd.

DOPOLEDNI PANEL ODPOLEDNI PANEL

9:30 @ @GZ)MONET+ 13:00 @ NOTINO

13:30 @ @.m

10:00 @ MORAVIA
Rodl & Partner
14:00 @ Deloitte.
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Poradensky HUB a CV zéna

Primo na veletrzni ploSe mohli Uc¢astnici veletrhu vyuZit zdarma konzultace Zivotopist. Ti, ktefi méli dalsi
dotazy ohledné své kariéry nebo jak vytézit z veletrhu maximum, méli k dispozici Poradensky HUB, kde se
jim osobné vénovali poradci a spole¢né s nimi se pripravili napf. na prvni kontakt se zaméstnavateli.
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Novinkou 11. ro¢niku byl veletrzni Casopis JobMagazin, ktery vySel v celkovém nakladu 10 000 ks. Prvnich
7 000 ks bylo distribuovano od fijna 2017 az do veletrhu v prostfedi brnénskych univerzit, v ramci hap-
peningl a daldich vybranych eventl. Na veletrZzni ploSe pak byl mezi navstévniky rozdan dotisk 3 000 ks.

Soucasti ¢asopisu byly medailonky vystavovatell, praktické informace o veletrhu, soutézich a happenin-
zich i edukacni ¢lanky. Studenti a Cerstvi absolventi se v JobMagazinu napf. dozvédéli, jak zvladnout F2F
setkani se zaméstnavateli anebo jakeé jsou jejich vyhody na trhu prace. Cilem ¢asopisu bylo navstévniky na
veletrh Iépe pripravit.
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Mendelova
univerzita
v Brné

VYSOKE UEENT
I TECHNICKE
V BRNE

Veletrh JobChallenge poradaji 3 nejvétsi brnénske univerzity — Masarykova univerzita, Mendelova univerzita
v Brné a Vlysoké uceni technické v Brné. Organizaci zajistuji pracovnici kariérnich a poradenskych center
téchto univerzit. Zastitu nad veletrhem prevzali rektofi poradatelskych univerzit.
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Kariérni centrum MU

Komenského namésti 220/2
602 00 Brno

info@kariera.muni.cz
+420 549 494 599

kariera.muni.cz

Poradenské a profesni centrum MENDELU

Zemeédgélska 5
613 00 Brno

alena.krejci@mendelu.cz
+420 545 135 227

icv.mendelu.cz/poradenske-a-profesni-centrum

Poradenské centrum VUT v Brné

Purkynova 464/118
612 00 Brno

poradenstvi@lli.vutbr.cz
+420 541 148 814

vut.cz/poradenstvi



Promo video z Veletrhu JobChallenge 2017 (2 min.):

Fotogalerie z veletrzniho dne:


https://www.facebook.com/pg/JobChallengeCZ/photos/%3Ftab%3Dalbum%26album_id%3D1853754267995064
https://youtu.be/PpZ3bs2I41Y
http://youtu.be/wvdFM8CUUNg
https://youtu.be/PpZ3bs2I41Y
http://youtu.be/wvdFM8CUUNg

PODEKOVANI

Dékujeme za spolupraci na 11. ro¢niku Veletrhu JobChallenge 2017.

Koordinator veletrhu Vystavovatelé Marketing a komunikace
Mgr. Veronika Cechovéa Mgr. lva Habrnalova Ing. Jitka Stenclova
+420 728 370 870 +420 724 900 512 +420 776 084 980
veronika.cechova@jobch.cz info@jobch.cz jitka.stenclova@jobch.cz
—ad. jt M-y,
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