’ s -r VYSOKE UCEN( Mgndelgiva
i i TECHNICKE :mluel"zl a
@Chal enge www.jobch.cz ,IML v BRNE o

Veletrh prace pro studenty
a absolventy V5

Veletrh prace JobChallenge 2016 oslavi 10. narozeniny ve velkém

Brno/ Desaty ro¢nik Veletrhu prace JobChallenge trha vSechny svoje rekordy: je vétsi, zajimavéjsi a nabizi toho

vice nez kdy d¥ive. Studenti a absolventi VS maji moznost promluvit si na veletrhu se zaméstnavateli, zjistit, jaké
jsou pracovni podminky V jejich firmé, piipadné si rovnou sehnat zaméstnani, trainee nebo staz. Brany veletrhu

se oteviou uz ve stiredu 9. listopadu v 9 hodin, vstup je pro v§echny zdarmal!

,»Nejvetsi podet vystavovateltl na vystavni ploSe, leps§i servis, nova veletrzni soutéz. To jsou jen né€které z novinek,
jimiZ se leto$ni ro¢nik mize pochlubit. Délame vSechno pro to, aby leto$ni roénik byl nezapomenutelny,” fekla hlavni
organizatorka akce Veronika Cechova.

Veletrh prace JobChallenge 2016 umoziiuje studentim a absolventim VS setkat se s atraktivnimi zaméstnavateli
a zjistit, jakymi sméry se miZe ubirat jejich budouci kariéra. Na veletrhu se letos ptedstavi celkem 94 vystavovateld,
zastupcu stfednich a velkych podniki ze soukromé sféry, ale i vetejného sektoru. Generalnim medialnim partnerem
JobChallenge 2016 je Ceska televize.

»Navstévnici se mohou zeptat na volné pracovni pozice, rizné formy spoluprace se studenty, ke kterym patii
napiiklad nabidka diplomovych praci a stazi. Uréité je mozné bavit se také o firemni kultufe, benefitech a o tom, jak
probiha vybérové fizeni,* doplnila lva Habrnalova, koordinatorka vystavovateli na veletrhu.

,Nejvétsi zajem je 0 pracovniky v oblasti IT, pro néZ je 18 % nabidek z celého veletrhu. Dalsich 15 % spada do
oblasti Financi, 14 % do Techniky, 11 % do Strojirenstvi a stejné mnozstvi do Marketingu a obchodu,* piibliZila situaci
na vystavni ploSe Iva Habrnalova. Uchaze¢i navic mohou najit nabidky prace v dalSich 8 oborech, napt. Pravu,
Stavebnictvi, Zemédélstvi a jinych. Jejich kompletni seznam najdete zde.

Ucastnici se ale mohou zapojit do celé fady dalsich aktivit. V 10 hodin organizatofi slavnostné rozkroji narozeninovy
dort za pfitomnosti zastupci univerzit a budou odménéni studenti, ktefi pro ptipravu na veletrh udélali maximum.

V poradenské sekci si navstévnici mohou nechat zkontrolovat CV. Vsichni registrovani na http://www.jobch.cz budou

mit moznost vyplnit si téi persondlni testy, které jim odhali, co je motivuje K praci, jaka je jejich role v tymu a jaka
pracovni oblast je pro né idealni.

Na veletrhu navic budou 3 panely doprovodného programu. ,,Panel rozvoje je zaméfen na posileni soft skills, Panel

praktickych tipa navstévniky seznami s pfipravou na pohovory a modernimi metodami vybérovych fizeni a Panel
zaméstnani je vénovany vystavovateliim a naborovym procesiim, prozradila Veronika Cechova.

K aktivnimu oslovovani vystavovatelti bude ucastniky motivovat i veletrzni soutéz, ktera je pfipravena tak, aby
soutézici provedla celou veletrzni plochou. Navic se hraje 0 hodnotné ceny, naptiklad vstupenky na Colours of Ostrava,
tablety, étecky, letenky a dalsi.
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Veletrh prace pro studenty a absolventy VS JobChallenge 2016 potadaji kariémi a poradenska centra 3 nejvétsich
brnénskych univerzit — Masarykovy univerzity, Mendelovy univerzity v Brn¢ a Vysokého uéeni technického v Brng.
Jejich cilem je usnadnit studentim a absolventiim orientaci na trhu prace, pomoci jim s navazovanim kontaktl se

zaméstnavateli a inspirovat je k vlastni aktivite.
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